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アジェンダ

はじめに

Dxを成功に導く要素と課題

Dxを目指した組織事例

トップガン人材の定義とストー
リテリング



はじめに

デジタルトランスフォーメーション時代には、
高度なIT知識と業界専門性を持ち、社内外の有識者と
連携して問題を解決することで、新たな社会的価値の
創造を自ら推進するトップガン人材が必要です。

本講演では、Dxを成功に導く要素と課題を俯瞰した後、
主に講演者の事例に基づいて
・Dxを推進するための組織 及び
・Dxに必要なトップガン人材
を考察します。



新たな社会的価値の創造

高度かつ革新的な
IT知識

（私の考える）トップガン人材の定義

問題解決力
企画コンサルティング

業界における
専門性

社内外の人脈・仲間

変革を厭わない好奇心

優れたコミュニケーション能力

高度なIT知識と業界専門性を持ち、社内外の有識者と連携して問題を解決することで、
新たな社会的価値の創造を自ら推進することが出来る人材



顧客

企業

System of Record

従来の情報システム
（基幹系システム）

System of Engagement

イノベーションのためのシステム
（デジタル、AI、Blockchain）

業務効率化・コスト削減
守りのIT

新サービス・価値創造
攻めのIT

社外コミュニティ

学会
社会貢献活動

研究会
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トップガン人材を取り巻く組織構造

直接的に価値を創造する顧客と、間接的に支援するシステムベンダや社外コミュニティが存在する



ＣＩＴＰは、情報処理技術者を超える
上級プロフェッショナルの認定制度



トップガン人材の育成

変革を厭わない好奇心・優れ
たコミュニケーション能力

社内外の人脈・仲間業界における
専門性

問題解決力
企画コンサルティング

高度かつ革新的なIT知識

ＣＩＴＰコミュニティにて、トップガン人材育成の分科会を企画（検討中）

方法論の検討・実践・サービス化



ご関心ある方は、是非コミュニティに参加ください！

https://citp-forum.ipsj.or.jp/



ありがとうございました
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